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Ananda Maria Kiftya, 8215132353, Pengaruh Dividend Policy, Capital 
Structure, dan Ownership Structure terhadap Firm Performance pada 
Perusahaan Sektor Infrastruktur, Utilitas, Dan Transportasi Yang Terdaftar 
Di Bei Periode 2011-2015, Program Studi S1 Manajemen, Universitas Negeri 
Jakarta, 2017. 
  
Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Dividend 
Policy, Capital Structure, dan Ownership Structure terhadap Firm Performance 
pada Perusahaan Sektor Infrastuktur, Utilitas, dan Transportasi yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia Periode tahun 2011-2015. Dividend Policy diukur dengan 
menggunakan dividend payout ratio (DPR), Capital Structure diukur dengan 
menggunakan debt to equity ratio (DER), Ownership Structure yang terdiri dari 
dua indikator, yaitu managerial ownership dan institutional ownership, dan Firm 
Performance yang diukur dengan menggunakan Tobin’s Q. 
  
Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2011-2015. Dengan menggunakan 
metode purposive sampling, sampel yang digunakan sebanyak 20 perusahaan. 
Penelitian ini menggunakan model regresi data panel.  
  
Penelitian ini membuahkan hasil bahwa Capital Structure yaitu debt eto quity ratio 
(DER) berpengaruh positif signifikan terhadap Firm Performance (Tobin’s Q). 
Sedangkan Dividend Policy (DPR) dan Ownership Structure (Managerial 
Ownership dan Institutional Ownrship) terbukti tidak mempunyai pengaruh 
signifikan terhadap Firm Performance (Tobin’s Q). 
  
  
Kata Kunci: Dividend Policy, Capital Structure, Ownership Structure, Firm 
Performance, Perusahaan Infrastuktur, Perusahaan Utilitas, dan Perusahaan 
Transportasi, DPR, DER, MAN, INST, Tobin’s Q.  
    






Ananda Maria Kiftya, 8215132353, The Influence Of Dividend Policy, Capital 
Structure, And Ownership Structure To Firm Performance On Sector 
Infrastructure, Utility, Dan Transportation That Listed In Indonesia Stock 
Exchange 2011-2015, Study Program of S1 Management, State University of 
Jakarta, 2017. 
  
The purpose of this study is to determine the influence of Dividend Policy, Capital 
Structure, and Ownership Structure on Firm Performance in Infrastructure, Utiliy, 
and Transportation Companies that listed on Indonesia Stock Exchange in the 
period of time 2011-2015. Dividend Policy is measured using the dividend payout 
ratio (DPR), Capital Structure is measured using debt to equity ratio (DER), 
Ownership Structure in this study has two indicator, they are managerial 
ownership and institutional ownership, and Firm Performance is measured using 
Tobin’s Q. 
  
The sample that used in this study is infrastructure, utiliy, and transportation 
companies that listed on Indonesia Stock Exchange in the period of time 2011-2015. 
By using purposive sampling method, are 23 companies are used as the sample in 
this study. This study used  panel data regression model.  
  
This study resulted that the component of Capital Structure (DER) has significant 
effect on Firm Performance (Tobin’s Q). While the other components, Dividend 
Policy (DPR) and Ownership Structure (managerial ownership and institutional 
ownership) have no significant effect on Firm Performance (Tobin’s Q).  
  
  
Keywords: Dividend Policy, Capital Structure, Ownership Structure, Firm 
Performance, Infrastucture Companies, Utility Companies, and Transportation 
Companies, DPR, DER, MAN, INST, Tobin’s  Q.
v 
 













Puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT karena atas rahmat dan 
karuniaNya Peneliti dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh 
Dividend Policy, Capital Structure, dan Ownership Structure terhadap Firm 
Performance pada Perusahaan Sektor Infrastuktur, Utilitas, dan 
Transportasi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2011-2015”. 
Shalawat serta salam tak lupa juga selalu tercurah kepada junjungan Nabi 
Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat, dan para pengikutnya hingga 
akhir zaman.  
Peneliti juga menyadari bahwa tersusunnya Skripsi ini tidak lepas dari 
bantuan, petunjuk, bimbingan, saran serta fasilitas dari berbagai pihak. Oleh 
karena itu, pada kesempatan ini dengan tulus dan ikhlas Peneliti ingin 
mengucapkan terima kasih kepada :  
1. Dr. Dedi Purwana, E.S, M. Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi  
Universitas Negeri Jakarta  
2. Andrian Haro, S.Si, M. Si selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen  
3. Dra. Umi Mardiyati, M. Si selaku Dosen Pembimbing 1 Peneliti yang 
telah memberikan kritik dan saran yang berguna dalam penyusunan 
Skripsi ini   
4. Prof. Dr. Hamidah, S.E, M. Si selaku Dosen Pembimbing 2 Peneliti 
yang telah membimbing penulis dan memberikan saran dalam 




5. Dr. Dewi Susita M.Si. selaku Ketua Penguji yang telah 
memberikan kritik dan saran terhadap penyusunan Skipsi ini.  
6. Dr. Gatot Nazir Ahmad, S.Si, M. Si. selaku Penguji Ahli yang 
telah memberikan kritik dan saran terhadap penyusunan Skipsi ini.  
7. Sholatia Dalimunthe, S.E, M.B.A. selaku Sekretaris Penguji yang 
telah memberikan kritik dan saran terhadap penyusunan Skipsi ini.  
8. Bapak/Ibu dosen dan staff di lingkungan Fakultas Ekonomi UNJ, 
terkhusus pada Program Studi Manajemen yang telah banyak 
membantu penulis untuk dapat melaksanakan studinya.   
9. Keluarga terkasih Mama, Ayah, Dinda, dan Daniel. Ini semua saya 
persembahkan untuk kalian. 
10. Keluarga Besar H. Darwis, S.E. dan Hj. Masenin atas 
penyemangat, pengingat, sekaligus pendoa untuk kesuksesan saya. 
11. Sahabat sejak masa SMP dan sampai beranjak dewasa, Dara Ulfa 
Anelsya, S.H. Terimakasih waktu luangnya untuk menemani saya 
mengolah data dari satu kafe ke kafe lainnya. 
12. Sofy Wulandari, S.E, Ghea A. Niftia S. Sos, Fanny Kurniati E. 
teman-teman SMA tempat  keluh kesahku selama mengerjakan 




13. My beloved one. Fadhlir Rahman, S. Hum. My supporting system 
24/7. Thanks for your effort. 
14.  Fajar Rahayu, Aysa Ditya, Lestari, dan Dwi Asri Ramadhani. 
Terimakasih segala bantuan kalian dalam pencerahan penelitian 
ini. Terbaiklah kalian walau suka menyebalkan. 
15. Semua teman-teman manajemen 2013 yag saya banggakan. 
Peneliti menyadari bahwa dalam penelitian Skripsi ini masih terdapat 
banyak kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran yang membangun 
sangat Peneliti harapkan. Semoga Skripsi ini dapat memberikan 
manfaat bagi semua pihak. Akhir kata Peneliti ucapkan terima kasih. 
 
Jakarta, Juli 2017 
 
Peneliti 
  
